EXPUNERE DE MOTIVE

Statul cadrelor militare a fost elaborat in anul 1995 si a suferit multiple modificari si

completiri de-a lungul timpului legate de profesionalizarea militarilor dar si de spectrul diferit

de indatoriri si misiuni la care trebuie sa le facd fata.

Prezenta initiativi legislativd urmdreste pe de o parte clarificarea unor situatii juridice

punctuale care se impun a fi corelate odatd cu aparitia unor acte normative noi in domeniul

salarizirii, pensiilor militare, reformei in domeniul sinatitii iar, pe de altd parte isi propune

reasezarea piramidei de grade si functii si posibilitatea de evolutie in cariera militard a diferitelor

categorii de personal prin misuri proactive de motivare si fidelizare, in contextul in care

institutiile din sectorul de apdrare, ordine publicd si sigurantd nationald se confrunti cu un

puternic deficit de personal, generat de iesirile masive din sistem din perioada 2016-2017.

Astfel, dorim modificarea si completarea statutului cadrelor militare in sensul:

reglementarii calitdtii de cadru militar activ si in situatia cind acesta este suspendat
din functie;

posibilitatea de a refuza, motivat, participarea la misiuni in afara teritoriului statului
roman in situatia in care unul sau ambii parinti sunt invalizi de gradul I sau II i nu
mai are al{i frati sau surori majori, apti de munca, ori mai are frati sau surori, dar
acestia nu pot contribui la intretinerea parintilor deoarece sunt elevi sau studenti;
reglementarea prin statut a dreptului la pensie militara pentru cadrul militar trecut in
rezerva sau in retragere;

reglementarea stagiului in grad in situatia in care cadrul militar beneficiazi de
concediu fard platd, prin incurajarea reintregirii familiale a sotiilor care pleacd in
misiuni diplomatice dar descurajarea celor care folosesc aceasti metodd pentru
prestarea unor activitati cu caracter temporar/sezonier;

crearea dreptului cadrelor militare femei in activitate din Ministerul Apararii
Nationale, care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului in varsti de pani la doi
ani, sa li se ia in considerare la stabilirea stagiului in grad perioada in care au fost in

acest tip de concediu. Aceastd modificare vizeaza armonizarea cu legislatia speciali



in domeniu (art. 22 alin. 2 din OUG nr. 111/2010) dar permite si luarea in calcul a
acestei perioade la stabilirea dreptului de pensie militard;

crearea posibilititii scolarizarii in institutii civile de invatimént pentru nevoile
Ministerului Aparaii Nationale, prin care, pentru anumite profesii (medico-sanitare
spre exemplu) se pot lua masuri de fidelizare a personalului militar (semnarea unui
contract cu institutia si rimanerea in sistem cel putin pana la expirarea contractului);
crearea posibilititii pentru maistri militari si subofiteri de a trece in categoria
ofiterilor pana la varsta de 40 ani (35 in prezent), reglementare in masura a creste
atractivitatea carierei militare;

crearea posibilititii pentru soldatii si gradatii profesionisti sd acceadd la maistri
militari, masurdi de motivare a unei resurse umane interne si deja pregitite
profesional;

reglementarea situatiei juridice a contractelor in situatia in care cadrele militare trec
dintr-o categorie profesional in alta (subofiteri in ofiteri, gradati in maistri);
reasezarea piramidei de functii si crearea unor limite echitabile pentru cei care acced
in cariera militara pe filiera indirecta;

+ stabilirea stagiului minim in functie care sd permita rotatia cadrelor si
astfel profesionalizarea si evolutia in cariera militara;

« cresterea gradului de retentie 1n sistemul militar a ofiterilor medici, medici
dentisti si farmacisti, avand in vedere costurile ridicate si perioada indelungati de
timp necesare pentru formarea acestora;

 stabilirea unor péarghii legale pentru mutarea/eliberarea din functie a
cadrelor militare care si creeze mobilitate profesionald si si impund o a numiti
dinamica corpului de ofiteri/subofiteri/maistri militari;

* clarificarea prevederilor statutare in ceea ce priveste absolvirea unui curs
de perfectionare sau de specializare pentru cei ce vor si treacid dintr-o specialitate
intr-alta;

* clarificarea dispozitiilor legale in ceea ce priveste trecerea in rezervd sau
direct in retragere;

» crearea bazei legale pentru recuperarea tuturor cheltuielilor institutiei

militare in conditiile in care cadrul militar nu respectd angajamentul semnat;



» dispozitii tranzitorii care sid acopere situatiile juridice anterioare si
ulterioare intrdrii in vigoare a dispozitiilor care se doresc a fi modificate.
Fatd de cele expuse anterior, propunem modificarea si completarea Legii nr. 80/1995

privind statutul cadrelor militare.

In numele initiatorilor,

Dorel-Gheorghe Caprar — deputat P.%.D. Circumscriptia electorala nr.2, Arad
/



TABEL COMPARATIV
cu modificarile si completirile propuse in proiectul de
Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare

Cadrele militare se pot afla in una dintre urmdtoarele situatii:

a) In activitate, cand ocupa o functie militari. Calitatea de cadru
militar in activitate se mentine si pe timpul cit acestea sunt eliberate
din functii pentru a urma diferite forme de pregitire in interesul
serviciului, precum §i atunci cand sunt puse la dispozitie: in vederea
incadrdrii sau trecerii in rezerva ori in retragere; pentru cazurile de
boald stabilite prin hotardre a Guvernului; pe timpul cét sunt in
captivitate.

a) in activitate, cand ocupd o functie militard. Calitatea de
cadru militar in activitate se mentine §i pe timpul cat acestea
sunt eliberate din functii pentru a urma diferite forme de
pregétire in interesul serviciului, sunt suspendate din
functii, precum si atunci cand sunt puse la dispozitie: in
vederea incadrarii sau trecerii in rezervia ori in retragere;
pentru cazurile de boala stabilite prin hotarare a Guvernului;
pe timpul cat sunt in captivitate;

Cadrele militare in activitate au obligatia sd participe la misiuni in
afara teritoriului statului romdn, in functie de ceringele Ministerului
Apararii Nationale, pentru indeplinirea obligatiilor asumate de
Romdnia prin conventii si tratate internationale.

Poate face exceptie, la cerere, de la prevederile alin. 2 cadrul militar
care intdmpind greutdyi familiale deosebite si se incadreazd in una
dintre urmdtoarele situatii:[...]

¢) unul sau ambii parinti sunt invalizi de gradul I sau II, indiferent de
varsta, $i nu mai are alti frati sau surori majori, apti de muncé, ori mai
are frafi sau surori, dar acestia nu pot contribui la intretinerea
parintilor deoarece sunt elevi sau studenti la institutiile militare de
invatimant ori sunt invalizi de gradul T sau II ori acestia executd o
pedeapsa privativa de libertate;

¢) unul sau ambii parinti sunt invalizi de gradul I sau II,
indiferent de varstd, si nu mai are alfi frati sau surori majori,
apti de munci, ori mai are frati sau surori, dar acestia nu pot
contribui la intrefinerea parintilor deoarece sunt elevi sau
studenti, sunt invalizi de gradul T sau II ori executi o
pedeapsa privativa de libertate;

91

Articol nou

Art. 9'. — Cadrele militare trecute in rezervi sau direct in
retragere au dreptul la pensie militara de stat potrivit legii.

14!

(1) In timp de pace, cadrele militare in activitate au dreptul la
concedii fird platd, pe o duratd de cel mult 4 ani, in urmdtoarele
situatii:

a) solicitd sa isi urmeze sofia sau soful trimis in strdindtate de cdtre
Ministerul ~ Afacerilor  Externe, de alte ministere, autoritafi
administrative autonome, organe ori alte institufii de specialitate ale

(7) In situatia previzuta la alin. 1 lit. a), la stabilirea stagiului
in gradul pe care il au cadrele militare se ia in calcul o
perioada egala cu jumitatea duratei concediului fara plata.
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administratiei publice centrale, pentru indeplinirea unei misiuni

permanente in strdindtate la misiunile diplomatice, la oficiile
consulare sau la alte reprezentanje nationale, structuri §i
comandamente din cadrul organizatiilor internationale din care
Romdnia face parte, pentru o perioadd mai mare de 6 luni; [ ...]

(2) Pentru alte cazuri, temeinic motivate, cadrele militare in activitate
au dreptul la concedii fird platd, pe duratd determinatd, de cel mult
unan. [...]

(7) in situatia prevazuta la alin. 1 lit. a) si alin. 2, la stabilirea stagiului
in gradul pe care il au cadrele militare se ia in calcul o perioada egala
cu 3 patrimi din durata concediului fira plati.

141 8! } Alineat nou In situagia prevazuta la alin. 2, durata concediului fara plata
nu se ia in calcul la stabilirea stagiului in grad.
(2) Cadrele militare in activitate, femei §i birbafi, au dreptul la
concediu §i indemnizatie pentru cresterea copilului pdnd la
15 3 implinirea varstei de 2 ani si, in cazul copilului cu handicap, pand la | La stabilirea stagiului in gradul pe care il au cadrele militare se ia Initiativa )
implinirea varstei de 7 ani, in condifiile previzute de dispozitiile | in calcul intreaga durati a concediului prevazut la alin. 2. parlamentard
legale in vigoare.
Alineat nou 1
e . ¢') absolventi cu diplomi de licentd ai institutiilor civile de
36 1 .| (1) Ofiferii in activitate provin dlp: ['."] g inzfétémént stuperiorf)scolarizati pentru nevoi ale Ministerului
Literd noud Apardrii Nationale;
(1) Ofiterii in activitate provindin: [ ...] ¢) maistri militari gi subofiteri in activitate, absﬂolventi cu
36 1 ¢ €) maistri militari §i subofiteri in activitate, absolventi cu diploma de diplox_né de licentd ai mst~1tutulor .CIYI}C_ de }l}vatamant
licentd ai institufiilor civile de invafimant superior, cu profil | superior, cu profil corespunzitor specialitatilor militare, care
corespunzitor specialitafilor militare, care au vérsta de cel mult 35 de ani; | au varsta de cel mult 40 de ani;
d) soldati si gradafi profesionigti in activitate, absolventi ai
institutiilor sau unitifilor militare de invajdmant pentru
O .. o formarea maistrilor militari;
38 - d; Maigtrit militari in acnwmteﬁtmvm C.im: [-] e) soldati si gradati profesionisti in activitate, absolventi ai
e ere noi

studiilor postliceale corespunzitoare specialitatilor militare i
ai cursului de formare a maistrilor militari in activitate, In
conditiile stabilite prin ordin al ministrului apararii nationale.
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10.

41"

1-2

Persoanele care urmeaza sa devina cadre militare in conditiile art. 36
alin. 1 lit. a) - ¢), ale art. 38 lit. a) si ale art. 40 alin. 1 lit. a), la
admiterea intr-o institutie militard de invafimant pentru formarea
ofiterilor, maistrilor militari sau subofiterilor in activitate, incheie cu
Ministerul Apararii Nationale contracte cu durata de 8 ani de la
numirea lor in prima functie.

in conditiile prevazute la art. 36 alin. 1 lit. d) si e), art. 38 Iit. b) si c),
precum si la art. 40 alin. 1 lit. b) si ¢) persoanele in cauzi, inainte de a
urma cursul de formare ofiteri, maistri militari sau subofiteri in
activitate, in conditiille Ghidului carierei militare, incheie cu
Ministerul Apdrarii Nationale contracte cu durata de 4 ani.

Persoanele care urmeazid si devina cadre militare in
conditiile art. 36 alin. 1 lit. a) - cl), ale art. 38 lit. a) si d) si
ale art. 40 alin. 1 lit. a), la admiterea intr-o institutie militard
de invdtamant pentru formarea ofiterilor, maistrilor militari
sau subofiterilor in activitate, incheie cu Ministerul Apararii
Nationale contracte cu durata de 8 ani de la numirea lor in
prima functie.

In conditiile prevazute la art. 36 alin. 1 lit. d) si e), art. 38 lit.
€) si e) si la art. 40 alin. 1 lit. b) si c¢) persoanele in cauzi,
inainte de a urma cursul de formare a ofiterilor, maistrilor
militari sau a subofiterilor in activitate, incheie cu Ministerul
Apdérarii Nationale contracte cu durata de 4 ani.

11.

41

(1) Persoanele care urmeazd sd devind cadre militare in
conditiile art. 36 alin. 1 lit. a) - c), ale art. 38 lit. a) si ale art. 40
alin. 1 lit. a), la admiterea intr-o institutie militard de
invatdmdnt pentru formarea ofiterilor, maistrilor militari sau
subofiterilor in activitate, incheie cu Ministerul Apdrdrii
Nationale contracte cu durata de 8 ani de la numirea lor in
prima functie.

(2) In conditiile previzute la art. 36 alin. 1 lit. d) si e), art. 38 lit.
b) si ¢), precum i la art. 40 alin. 1 lit. b) §i ¢) persoanele in
cauzd, inainte de a urma cursul de formare ofiteri, maistri
militari sau subofiteri in activitate, in conditiile Ghidului
carierei militare, incheie cu Ministerul Apdrdrii Nationale
contracte cu durata de 4 ani. [...]

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. 1, personalul navigant
de aviatie incheie cu Ministerul Apdrdrii Nationale contracte cu
durata de 12 ani de la numirea lor in prima functie. [...]

Alineat nou

(2") Durata contractelor incheiate in conditiile alin. 1, 2 5i 10
se prelungeste de drept, prin acte aditionale, cu o durata
cuprinsd intre 4 si 8 ani, care se stabileste prin ordin al
ministrului apdrarii nationale, in situatia in care cadrele
militare in activitate sunt trimise cu acordul lor si admise la
studii universitare de licentd, master, doctorat sau la studii
postliceale, finantate de la bugetul de stat si organizate in
institutii de invatdmant din tard si striinatate, la forma de
invidtimant cu frecventa.

12.

41!

3'.3°

(3) Dupa expirare contractele pot fi reinnoite, in functie de optiunea

partilor, pe perioade succesive cu durata de pdnd la 4 ani, potrivit

normelor aprobate prin ordin al ministrului apdrdrii nationale.
Alineate noi

Contractele incheiate in conditiile alin. 3 inceteaza de drept
in situatiile prevazute la alin. 2', la data inmatriculdrii in
institutia de invatimant.

Incepand cu data prevazuti la alin. 3', cadrele militare in
cauzd incheie noi contracte cu o duratd cuprinsa intre 4 si 8
ani, care se stabileste prin ordin al ministrului apardrii
nationale.

Dispozitiile alin. 2" si 3'- 3% se aplica in mod corespunzitor
in situatia prevazutd la art. 36 alin. 1 lit. h).
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13

41!

Aceeasi obligatie de restituire a cheltuielilor de intretinere si de
instruire pe timpul scolarizirii revine cadrelor militare, dacd sunt
trecute in rezervd de catre Ministerul Aparérii Naionale, potrivit art.
85 alin. 1 lit. i) - 1), art. 87 si 88, inainte de expirarea primului
contract.

Aceeasi obligatie de restituire a cheltuielilor de intretinere si
de instruire pe timpul scolarizarii revine cadrelor militare,
daci sunt trecute in rezerva de catre Ministerul Apararii
Nationale, potrivit art. 85 alin. 1 lit. i) - n), art. 87 si 88,
inainte de expirarea contractelor previzute la alin. 1, 3 si
10 sau, dupi caz, la alin. 3%, respectiv 3°, proportional cu
perioada de contract rimasi neexecutati.

14.

41

10!

»Durata contractelor incheiate in conditiile previzute la alin.
1, de citre persoanele admise la institutiile militare de
invatamant pentru formarea ofiterilor medici, medici dentisti
si farmacisti se prelungeste cu un numar de ani egal cu durata
corespunzitoare pregétirii in rezidentiat.”

15.

48

Art. 48. — Gradele de sublocotenent §i aspirant se acordd celor
prevazuti la art. 36 alin. 1 lit. a), b), ¢) si f) si art. 37 lit. b), ¢), d) 5i f).

Art. 48. — Gradele de sublocotenent si aspirant se acorda
celor previzuti la art. 36 alin. 1 lit. a), b), ¢) si f) si art. 37 lit.
b), ¢, d) i ).

In Ministerul Apirarii Nationale, gradele de sublocotenent §i
aspirant se acorda celor previzuti la art. 36 alin. 1 lit. a) - ch
si ) - h), precum si la art. 37 lit. b) - f). (filiera indirectd)

16.

50

in Ministerul Apararii Nationale celor previzugi la art. 38 lit. a) si art.
39 lit. b) li se acorda gradul de maistru militar clasa a V-a.

in Ministerul Apararii Nationale, celor prevazuti la art. 38 lit.
a), d) si e), precum si la art. 39 lit. a) i c) li se acorda gradul
de maistru militar clasa a V-a. (filiera indirectd)

17.

51

in Ministerul Apararii Nationale celor previzuti la art. 40 alin. 1 lit.
a), b) si d) si la art. 41 lit. a), ¢) si f) li se acorda gradul de sergent.

in Ministerul Apararii Nationale, celor prevazuti la art. 40 lit.
a) - b) si d) — g), precum si la art. 41 lit. a) §i ¢) - h) li se
acorda gradul de sergent. (filiera indirectd)

18.

74

Alineate noi

In structurile Ministerului Apararii Nationale, durata maxima
de indeplinire a aceleiagi functii este de 4 ani, cu posibilitatea
prelungirii, cu aprobarea ministrului apararii nationale, cu cel
mult doi ani in cazul ofiterilor, respectiv cu cel mult 4 ani in
cazul maigtrilor militari si al subofiterilor.

Fac exceptie de la prevederile alin. 5 cadrele militare
confirmate in arme sau servicii i specialitdfi militare sau
care isi desfigoara activitatea in domenii care se stabilesc
prin ordin al ministrului apérrii nationale.
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19.

75

Art. 75. — Cadrele militare se numesc in functii prevazute in statele de
organizare cu grade egale sau mai mari fafi de cele pe care le au.
Competentele de numire se stabilesc prin ordin al ministrului apararii
nationale.

Art. 75. — Cadrele militare se numesc in functii prevazute in
statele de organizare cu grade egale san mai mari faf de cele
pe care le au. Competentele de numire se stabilesc prin ordin
al ministrului apararii nationale.

In structurile Ministerului Apdririi Nationale, cadrele
militare pot fi numite in functii previzute cu grade egale
sau mai mari cu cel mult o treapta fata de gradele pe care
le detin.

In structurile Ministerului Apiririi Nationale, ofiterii,
maistrii militari si subofiterii in activitate, proveniti in
conditiile art. 36 alin. 1 lit. e) - g), respectiv ale art. 38 lit.
d) si art. 40 lit. b), d), f) si g) pot incadra functii previzute
in statele de organizare cu gradul de cel mult locotenent-
colonel/similar, respectiv maistru militar clasa I/plutonier
adjutant. (filiera indirectd)

20.

75"

Cadrele militare din Ministerul Apararii Nationale nu pot fi numite in
functii prevazute in statele de organizare cu grade inferioare celor pe
care le au. in mod exceptional capitanii si maiorii in vArstd de pana la
42 de ani pot fi mentinuti sau numiti in functii previzute in statele de
organizare cu grade inferioare celor pe care le au, pana la data de 31
decembrie 2003.

In structurile Ministerului Aparsirii Nationale, cadrele militare
pot fi eliberate din functiile in care sunt incadrate si numite prin
ordin al ministrului apdririi  nationale sau al
comandantilor/sefilor stabiliti de cdtre acesta, in interesul
serviciului si fira acordul lor, in functii vacante previzute in
statele de organizare cu grade cel putin egale cu cele detinute de
cadrele militare in cauzi, elemente de salarizare cel mult egale
cu ale functiilor din care se elibereazi si Ia structuri de cel mult
acelasi nivel ierarhic, in urmitoarele situatii:

a) desfiintarea, transformarea, redimensionarea, reorganizarea
sau redislocarea unititilor militare din care fac parte;

b) implinirea duratei maxime de indeplinire a aceleiasi functii;

¢) incheierea mandatului pentru incadrarea unor functii pe
durati determinati;

d) ca urmare a propunerilor consemnate in documentele de
evaluare profesionali;

21

84

b)

b) absolvirea unui curs de perfectionare a pregatirii sau de specializare
cu durata de minimum 3 luni, urmatd de un stagiu practic
neintrerupt de cel putin 2 ani in noua arma, serviciu sau specialitate
militard, pe timpul caruia sa fi fost apreciati cu calificativul cel putin
"bun".

b) absolvirea unui curs de perfectionare sau de specializare in
arma, serviciul sau specialitatea in care urmeazd a fi
confirmate si o experientd practicd de cel putin 2 ani in
functii corespunzitoare acestora, timp in care si fi fost
apreciati cu cel putin calificativul "bun".
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22.

85

M

Art. 85. — Ofiferii, maistrii militari gi subofiferii in activitate pot fi
trecufi in rezervd sau direct in retragere, dupd caz, in urmdtoarele
Situafii: [...]

Litera noua

a") la implinirea varstei care confera dreptul la pensie de serviciu
pentru limitd de varstdi cu reducerea vérstei standard de
pensionare, in conditiile legii;

85

@

(1) Ofiferii, maistrii militari gi subofiferii in activitate pot fi trecufi in rezerva sau
direct in retragere, dupd caz, inwmdtoarele situatii:

@) la implinirea vdrstei standard de pensionare pentru limitdi de vdrsta;

b) sunt clasati "inapt pentru serviciul militar” de cdtre comisiile de expertizii
medico-militard, cu excepfia situagiei in care a intervenit menfinerea in activitate
in conditiile art. 21 alin. 4;

¢) sunt clasati "apt limitat" de cdtre comisiile de expertizi medico-militard, cu
excepfia situafiei in care a intervenit menjinerea in activitate in conditiile art, 21
alin. 4;

d) au implinit limita de vdrstd in grad;

€) cdnd, inurma reorganizdrii unor unitdji §i a reducerii unor functii din statele

precum si peniru alte motive sau nevoi ale Ministerului Apdrdrii Nagionale;

e*l) la expirarea termenului prevézut in contractul incheiat in conditiile art,
411, dacd una dintre pdrfi nu este de acord cu reinnoirea acestuia;

1) pentru a fi numiti intr-o functie publicd, civild, cu menfiunea de a fi trecufi in
rezervd;

8) la cerere, pentru motive bine intemeiate;

k) prin demisie;

i) cdnd manifestd dezinteres in indeplinirea atribuiilor si sarcinilor de serviciu
sau in perfectionarea pregdtirii lor militare §i de specialitate;

") cand ru promoveaza baremele de pregdtire fizicd in condifiile stabilite
prin ordin al conducdtorului institutiei;

J) cénd comit abateri grave de la prevederile regulamentelor militare sau de la
alte dispozitii legale;

&) cand, pentru o infractiune sdvdrsita din culpd li s-a aplicat prin hotardre
Judecdtoreascd suspendarea executdrii pedepsei sub supraveghere ori a amerzij,
precum §i in cazurile cdnd au beneficiat de amnistie sau gratiere inainte de
inceperea executdrii pedepsei;

1) cdnd incalcd prevederile art. 4 lit. a) alin. 2 gi art. 29 Iit. f);

m) in cazul neavizdrii in vederea acorddrii awtorizagiei de acces la informagii
clasificate sau certificatului de securitate, la retragere ori in cazul in care aceste
documente nu sunt revalidate, din motive imputabile cadrului militar in condifiile
legii;

n) dupd punerea la dispozitie, potrivit legii, ca wrmare a limitarii nivelului de
acces la informatii clasificate, atunci cdnd nu se identificd o funcfie
corespurzitoare grachdui defimut cu o prevedere a nivelului de acces la

Trecerea in rezervi sau direct in retragere se face din oficiu, in
conditiile previzute la alin. (1) lit. a), b), d), €), f), i), I), m) si n),
la propunerea consiliilor de judecati, in condiiile prevdzute la
alin. (1) lit. i) si j), la cererea cadrelor militare, in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. a"), iar, in celelalte conditii, la propunerea
comandantilor unititilor din care fac parte, inaintata ierarhic.

informafii clasificate inscrisd in figa postului, la nivelul acordat dupd limitare.
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(2) Trecerea 1n rezerva sau direct in retragere se face din oficiu, in condiiile
prevazute la alin. 1 lit. a), b), d), €), ), i*1), 1), m) si n), la propunerea consiliilor de
judecatd, in conditiile prevazute la alin. 1 lit. i) si j), iar, in celelalte conditii, la
propunerea comandangilor unitatilor din care fac parte, inaintati ierarhic.

24.

86

31

Alineat nou

(3") Ofiterii — personal de specialitate medico-sanitar pot fi
mentinuti in activitate pand la vérsta de 65 de ani, cu
aprobarea anuala a conducétorului institutiei.

87

)

Cadrele militare 1n activitate din Ministerul Apararii Nationale
condamnate pentru infractiuni sivarsite cu intentie la pedeapsa
amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea executdrii ori
grafiate, inainte de inceperea executdrii pedepsei sau cu privire la care
s-a dispus amanarea aplicarii pedepsei, pot fi trecute in rezerva sau
direct in retragere ori pot fi mentinute in activitate, pe baza
propunerilor naintate ierarhic comandantilor/sefilor care au stabilite
competente in acest sens, prin ordin al ministrului aparéarii nationale.

Art. 43 - Trecerea cadrelor militare din activitate in rezervd sau
direct in retragere, precum §i chemarea din rezervd in activitate se
Jac dupd cum urmeaza:

a) generalii §i amiralii, prin decret al Presedintelui Romdniei, la
propunerea ministrului apdrdrii nafionale;

b) ceilalti ofiteri, prin ordin al ministrului apdrdrii nagionale;

¢) maistrii militavi §i subofiterii, prin ordin al comandantilor
stabiliti de ministrul apdradrii nationale.

Cadrele militare in activitate din Ministerul Apararii
Nationale condamnate pentru infractiuni savarsite cu intentie
la pedeapsa amenzii penale sau cu inchisoare, cu suspendarea
executdrii ori gratiate inainte de inceperea executarii
pedepsei, sau cu privire la care s-a dispus amanarea aplicarii
pedepsei, pot fi trecute in rezerva sau direct in retragere ori
pot fi mentinute in activitate, pe baza propunerilor inaintate
ierarhic, prin ordin al comandantilor/sefilor care au
competente 1n acest sens stabilite prin ordin al ministrului
apardrii nationale, dispozitiile art. 43 aplicindu-se in mod
corespunzator.

7din9




26.

91

Art. 91. — Ofiferii, maistrii militari si subofiferii care au angajament cu
Ministerul Apararii Nationale si indeplineascd serviciul in armati o
anumita perioada de timp, in situagia ¢ nu respectd angajamentul si
sunt trecufi in rezerva prin aplicarea uneia dintre prevederile de la art.
85 alin. 1 lit. g) - 1), art. 87 si 88, sunt obligati sa restituie cheltuielile
de intrefinere pe timpul scolarizarii, in conditiile stabilite prin lege.

Art. 91. — Ofiterii, maistrii militari si subofiterii care au
incheiat angajamente sau contracte cu Ministerul Apardrii
Nationale, prin care se obligd sd indeplineasca serviciul in
armatd o anumitd perioadd de timp, in situafia in care nu
respectd angajamentul/contractul si sunt trecuti in rezerva
prin aplicarea uneia dintre prevederile de la art. 85 alin. 1 lit.
g) - m), art. 87 si 88, sunt obligati s& restituie, dupa caz,
cheltuielile de intretinere si instruire pe timpul scolarizérii ori
alte cheltuieli ocazionate de situatiile pentru care s-au
incheiat  angajamentele/contractele respective, in
conditiile stabilite prin lege, precum si la plata daunelor
pentru eventualele prejudicii determinate de situatia
respectiva, in conditii stabilite prin ordin al ministrului
apérarii nationale.

27.

95

Art. 95. — La calculul stagiului minim in grad nu se ia in considerare
timpul in care cadrele militare in activitate din Ministerul Apardrii
Nationale au absentat de la program datoritd incapacitatii temporare
de muncd si concediilor prevazute la art. 15, dacd absenele
insumeaza 365 de zile pe parcursul a 2 ani calendaristici consecutivi.

Art. 95. — La calculul stagiului minim in grad nu se ia in
considerare timpul in care cadrele militare in activitate din
Ministerul Aparirii Nationale au absentat de la program datorita
incapacitaii temporare de munca, daca absentele insumeaza 365
de zile pe parcursul a 2 ani calendaristici consecutivi.

Iniiativd
parlamentara

97

Art. 97. — In timp de pace, stagiul minim in grad pentru ofiferii,
maistrii militari gi subofiterii in rezerva este mai mare cu un an decit
cel previzut la art. 94, iar in timp de razboi este cel de la articolul
respectiv. La chemarea in activitate, pentru stabilirea stagiului in
gradul pe care il au, li se iau in calcul trei patrimi din stagiul in gradul
pe care il au ca rezervisti.

Art. 97. — In timp de pace, stagiul minim in grad pentru
ofiterii, maistrii militari si subofiferii in rezervd este mai
mare cu un an decit cele prevazute la art. 94 si 94!, iar in
timp de razboi este cel de la articolele respective. La
chemarea sau rechemarea in activitate, pentru stabilirea
stagiului in gradul pe care il au, cadrelor militare in rezerva li
se iau in calcul trei patrimi din stagiul in gradul pe care il au
carezervisti.

29.

109

Dispozitiile art. 2 alin. 2”1 paragraful A, paragraful B lit. a) si b),
art. 5 alin. 2, art. 41*1, art. 50 alin. 5, art. 51 alin. 2, art. 75"1,
art. 85 alin. 1 lit. el) si art. 108”1 se aplicd in exclusivitate
cadrelor militare din Ministerul Apardrii Nationale.

Dispozitiile art. 2 alin. 2' paragraful A, paragraful B lit. a) si
b), art. 5 alin. 2, art. 41', art. 48 alin. 2, art. 50 alin. 5, art. 51
alin. 2, art. 74 alin. 5 i 6, art. 75 alin. 2 si 3, art. 75', art. 85
alin. 1 lit. ¢') i art. 108’ se aplicd in exclusivitate cadrelor
militare din structurile Ministerului Apararii Nationale.
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30.

109

13

Dispozitiile art. 2 alin. 2, art. 55 alin. 1 si art. 56 - 59, 62, 80 si
81 nu se aplica ofiterilor, maistrilor militari si subofiterilor din
Ministerul Apararii Nationale.

Dispouzitiile art. 2 alin. 2, art. 52 alin. 1, art. 55 alin. 1, art.
56 - 59, art. 62 si art. 80 - 81 nu se aplica ofiterilor, maistrilor

militari si subofiterilor din structurile Ministerului Apararii
Nationale.

31.

Dispozitii finale

(1) Dispozitiile art. 14" alin. 7 si alin. 8', astfel cum sunt
prevazute la art. | pet. 5, respectiv 6 nu se aplicd In situatia
concediilor fara plata aflate in derulare la data intrarii in
vigoare a prezentei legi.

(2) Disporzitiile art. 48 alin. 2, art. 50 alin. 5, art. 51 alin. 2 si
ale art. 75 alin. 3, astfel cum sunt prevézute la art. I pct. 15,
16, 17 si, respectiv, 19 sunt aplicabile celor care dobéandesc
calitatea de cadru militar in activitate incepind cu data
intrarii in vigoare a prezentei legi.
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